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	1. 再雇用社員
	(1) 再雇用ランクⅠ基本給160,000→200,000円/月に改定してください。
	(2) 賞与財源の一部を月例賃金へ移行してください。（高年齢雇用継続給付金の増額措置。既に要求済）
	(3) 賞与欠勤控除計算は正規社員同様に欠勤日数相当の1/2に是正してください。（再要求）
	(4) 積立年休の定年退職時の失効を中止し、再雇用、嘱託の雇用期間も継続。既に定年で失効した人については、遡及復活してください。

	2. 契約社員
	(1) 賃金1万円/月の増額。
	(2) 年度末決算賞与の支給してください。
	(3) 契約更新時期は6か月前とし、雇い止め・解雇の場合は少なくとも6か月前に解雇予告すること。
	(4) 雇用契約3年を過ぎたときは、雇用期限の定めのない見做し社員とすること
	(5) 中途採用の1年間の契約社員による雇用は止めて、新卒採用同様の試用期間3か月後は正規社員として採用すること
	(6) 退職金支給　　24万円/年×在職期間月割り
	(7) 光和精鉱共済会の加入
	(8) 正規社員と同様に住宅、家族手当支給。

	3. 短日労働の再雇用制度
	4. 定年後の嘱託再雇用斎一的な運用
	5. 派遣労働者の社員採用
	(1) 一般派遣業務期間が3年を超えた場合は、当社社員として優先して採用。
	(2) 派遣期間は人が変わっても、当該業務・仕事で通算する法規定の履行
	(1) 請負の労働者への直接作業指示をおこなうときは、社員として採用し偽装請負がないように留意してください。

	6. 育児・介護制度の拡充
	(1) 子の看護休暇(5日)の無給から有給化に改定。
	(2) 現行の育児介護の社内制度のわかりやすいパンフ創り、子育て支援制度利用に啓蒙。

	7. 年間休日増
	8. 構内駐車場の改善
	9. 回答指定日

